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Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία         

¨ΦΑΙΝΑΡΕΤΗ¨ 
 
Ταχ. Δ/νση : Κοραή 2, Ν.Σμύρνη 
Τ.Κ.  : 17121                  
Τηλέφωνο : 210-9319054            
FAX  : 210-9319056 

 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  

Η Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία “ΦΑΙΝΑΡΕΤΗ” στο πλαίσιο υλοποίησης του 

Προγράμματος ‘’Employment enhancement and social services integration in Athens 

Municipality’’ (ESTI@) («Ενίσχυση της απασχόλησης και ολοκληρωμένες κοινωνικές 

υπηρεσίες στο Δήμο Αθήνας» (ESTI@)), το οποίο χρηματοδοτείται από την Ε.Ε., καλεί 

τις/τους υποψήφιες/ους να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για την κάλυψη των παρακάτω 

θέσεων: 

1 ) Μαία/ευτής ΤΕ (Πλήρους Απασχόλησης) (κωδ. 1) 

Αντικείμενο εργασίας: παροχή φροντίδας, ενημέρωσης/συμβουλευτικής και υποστήριξης 

σε έγκυες, λεχωίδες και νέες μητέρες (κατά το χρονικό διάστημα της γαλουχίας), καθώς 

και παροχή φροντίδας σε νεογνά. Ενημέρωση και συμβουλευτική σε θέματα που αφορούν 

την περιγεννητική ψυχική υγεία. Ανίχνευση παθολογικών συμπτωμάτων και παραπομπή 

σε ειδικούς.  

Απαραίτητα Προσόντα 

 Πτυχίο Μαιευτικής Τ.Ε.Ι. 

 Άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

 Γνώση χρήσης Η/Υ. 

 Εμπειρία απασχόλησης σε πρωτοβάθμιες δομές φροντίδας εγκύων, λεχωίδων και 
νέων μητέρων. 



 

 

 

 

 

 

 

Προσόντα που θα συνεκτιμηθούν 

 Γνώση αγγλικής γλώσσας. 

 Εμπειρία στη χορήγηση ψυχομετρικών εργαλείων και την ανίχνευση περιγεννητικών ψυχικών 

διαταραχών. 

2) Ψυχολόγος ΠΕ (Σύμβαση Έργου) (κωδ. 2) 

Αντικείμενο εργασίας: αξιολόγηση και διαγνωστική εκτίμηση της ψυχικής υγείας των 

εγκύων, λεχωίδων και νέων μητέρων. Έγκαιρη ανίχνευση συμπτωμάτων διαταραχής ή/και 

παραγόντων κινδύνου για την εμφάνιση ψυχικής διαταραχής στην περιγεννητική περίοδο. 

Παροχή ψυχολογικής υποστήριξης/συμβουλευτικής σε έγκυες, λεχωίδες και νέες μητέρες 

και στους συντρόφους/συζύγους τους. Παραπομπή σε ψυχίατρο.  

Απαραίτητα Προσόντα 

 Πτυχίο Ψυχολογίας Α.Ε.Ι. 

 Άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

 Γνώση χρήσης Η/Υ. 

 Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας. 

Προσόντα που θα συνεκτιμηθούν 

 Εμπειρία απασχόλησης σε πρωτοβάθμιες δομές περιγεννητικής ψυχικής υγείας. 
 

Εκτός των ανωτέρω δικαιολογητικών απαραίτητη είναι η υποβολή αναλυτικού 
βιογραφικού σημειώματος καθώς και συμπληρωμένη η αίτηση που βρίσκεται 
αναρτημένη και συνοδεύει την παρούσα πρόσκληση. Επίσης, μπορεί να υποβληθεί 
οποιοδήποτε στοιχείο οι ενδιαφερόμενοι κρίνουν ότι θα συμβάλει στο να σχηματιστεί μια 
ολοκληρωμένη εικόνα των ατομικών προσόντων και ικανοτήτων τους. 
 
Η κατάθεση των προαναφερθέντων δικαιολογητικών πρέπει να γίνει σε κλειστό φάκελο 
στον οποίο εξωτερικά θα αναγράφονται ευκρινώς: 
-  Τα στοιχεία του αποστολέα, το ονοματεπώνυμο και η διεύθυνση του υποψηφίου 
- Τα στοιχεία του παραλήπτη, "Προς Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία Φαιναρέτη,   
Κοραή 2, ΤΚ 17121, Αθήνα" 
-  Επιπλέον, στο φάκελο να αναγράφεται η φράση "ΑΙΤΗΣΗ στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Προγράμματος ‘’Employment enhancement and social services integration in Athens 



 

 

 

 

 

 

 

Municipality (ESTI@) (Ενίσχυση της απασχόλησης και ολοκληρωμένες κοινωνικές 
υπηρεσίες στο Δήμο Αθήνας (ESTI@))’’.  
Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της 
ΑμΚΕ Φαιναρέτη www.fainareti.gr και ισχύει για δεκαπέντε (15) ημέρες από τη 
δημοσίευσή της.  
Η εμπρόθεσμη υποβολή του φακέλου δικαιολογητικών που θα αποσταλεί ταχυδρομικά 
αποδεικνύεται από τη σφραγίδα του ταχυδρομείου. 
Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δεν δεσμεύει την ΑμΚΕ Φαιναρέτη να 
συνάψει συνεργασία με τους ενδιαφερόμενους και δεν δημιουργεί δικαιώματα 
προσδοκίας. 

 
Διαδικασία αξιολόγησης 

 
Η αξιολόγηση των αιτήσεων θα γίνει από τριμελή επιτροπή αξιολόγησης και θα 
πραγματοποιηθεί σε δύο φάσεις: 
 
ΦΑΣΗ Α: Συγκριτική αξιολόγηση δικαιολογητικών υποψηφίων  
 
Η επιτροπή θα ελέγξει εάν οι υποψήφιοι έχουν προσκομίσει τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά συμμετοχής, όπως ορίζονται παραπάνω. Η επιτροπή δύναται να ζητήσει 
τη συμπλήρωση ή/και διευκρίνιση των υποβληθέντων δικαιολογητικών ή προσκόμιση 
συμπληρωματικών στοιχείων, εάν κριθεί απαραίτητο. 
Επισημαίνεται ότι υποψήφιοι οι οποίοι δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα 
αποκλείονται αυτομάτως από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης. 
 
ΦΑΣΗ Β: Προσωπική συνέντευξη  
 
Η επιτροπή θα διενεργήσει προσωπική συνέντευξη των επιλεχθέντων στη πρώτη φάση. 
Στο πλαίσιο αυτό, η επιτροπή δύναται να εφαρμόσει προφορική ή/και γραπτή δοκιμασία 
για την τελική επιλογή των υποψηφίων προκειμένου να διασφαλιστεί η καταλληλότητα 
και επάρκεια τους αναφορικά με το αντικείμενο εργασίας που θα κληθούν να 
υλοποιήσουν στο πλαίσιο υλοποίησης του Προγράμματος και σε αντιστοιχία με τα 
δηλούμενα στο βιογραφικό τους προσόντα, λαμβανομένου υπόψη του 
χρονοδιαγράμματος επιτυχούς ολοκλήρωσής του. 
 

Για την εταιρεία, 

Μαρία Δάγλα 

Πρόεδρος Δ.Σ. 
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